ORGANIZZAZIONE E CORPO DOCENTE

Il percorso ¢ coordinato da un team di professionisti con competenze artistiche,
didattiche, organizzative e amministrative, al fine di garantire qualita formativa e
continuita gestionale.

1. Organigramma

Direzione Artistica Riccardo Saggese
Responsabile Didattica Paolo Dei Giudici
Responsabile Organizzazione Guillaume Hotz
Responsabile Segreteria Sabina Facchi
Responsabile ADV e Comunicazione Monica Abruzzi

2. Ruoli e responsabilita

La Direzione Artistica ha il compito di definire e supervisionare la visione artistica del
percorso, garantendo la coerenza tra la formazione tecnica, la ricerca creativa e la
produzione performativa.

Compiti principali:

* definizione della linea artistica del percorso;

« supervisione delle produzioni e degli spettacoli trimestrali;

* coordinamento della ricerca scenica e creativa;

« supporto allo sviluppo dell’identita artistica degli allievi;

» collaborazione con i docenti per la costruzione del progetto performativo.

Il Responsabile Organizzazione cura gli aspetti logistici e operativi del percorso
formativo.

Compiti principali:

» gestione del calendario delle attivita;

* organizzazione degli spazi e delle attrezzature;

» coordinamento delle esigenze operative dei docenti;

« supporto alla realizzazione degli eventi e degli spettacoli;
 monitoraggio delle necessita organizzative del percorso.



Il Responsabile Didattica garantisce la qualita pedagogica del percorso e la coerenza
dei contenuti formativi.

Compiti principali:

* supervisione della programmazione didattica;

» coordinamento del corpo docente;

« verifica degli obiettivi formativi dei trimestri;

 monitoraggio del percorso degli allievi;

* supporto alla definizione delle progressioni tecniche e artistiche.

La Responsabile Segreteria gestisce gli aspetti amministrativi e di supporto agli allievi.

Compiti principali:

« gestione delle iscrizioni;

 comunicazione con gli allievi;

* gestione delle presenze;

* supporto amministrativo e documentale;

» gestione delle informazioni relative al percorso.

La Responsabile ADV e Comunicazione cura la promozione e la comunicazione del
percorso.

Compiti principali:

* pianificazione delle campagne promozionali;

» gestione della comunicazione online e offline;

« coordinamento delle attivita di marketing;

 promozione degli spettacoli e degli eventi;

« valorizzazione dell’immagine del percorso e della scuola.

3. Corpo docente e programma settimanale

Il programma didattico ¢ affidato a docenti qualificati con esperienza nel settore delle
arti circensi contemporanee e delle discipline performative



Lunedi Danza Carmen Perfetto

Lunedi Verticalismo Riccardo Saggese
Martedi Discipline Aeree Orizzontali Riccardo Saggese
Martedi Flessibilita e Contorsione Carmen Perfetto

Mercoledi  Acrobatica a Terra Paolo dei Giudici
Mercoledi  Teatro e Creazione Scenica Riccardo Saggese
Giovedi Discipline Aeree Verticali Riccardo Saggese
Giovedi Preparazione Fisica Circense Riccardo Saggese
Venerdi Disciplina di Specializzazione Riccardo Saggese
Venerdi Giocoleria e Manipolazione Vladimir Amigo

4. Approccio didattico

I corsi sono tenuti dai nostri insegnanti € da professionisti del settore che gravitano
attorno al panorama del circo contemporaneo internazionale.

Questo approccio permette agli allievi di con differenti linguaggi
artistici, metodologie di lavoro e pratiche professionali, arricchendo il percorso
formativo con una visione ampia e aggiornata del settore.

S. Lezioni ospiti e approfondimenti

Durante I’anno il programma sara arricchito da lezioni e workshop condotti da
, con I’obiettivo di fornire competenze trasversali fondamentali
per la crescita dell’artista circense contemporaneo.

Sono previsti approfondimenti su:

« anatomia applicata al movimento;

* sicurezza aerea € rigging;

» safety aerea e pratiche di prevenzione;
* tecniche stunt;

* preparazione fisica specifica;

» prevenzione degli infortuni.

6. Expertise lessons

Nella prima parte dell’anno, durante le ore dedicate alla specializzazione, verranno
organizzati incontri con esperti del settore finalizzati ad approfondire aspetti
professionali, organizzativi e di benessere legati alla carriera artistica.



I temi1 affrontati includeranno: sicurezza nel lavoro artistico, come accedere al mondo
del lavoro (strategie per promuovere e valorizzare il proprio lavoro) mental health e
benessere psicologico nel circo. Non mancheranno anche approfondimenti sul teatro e
sulla creazione scenica.

Questi incontri hanno lo scopo di fornire agli allievi per affrontare
il percorso professionale con maggiore consapevolezza, autonomia e preparazione.

7. Rete di professionisti e impegno formativo

Accademia Ululi si avvale della collaborazione di artisti, insegnanti e professionisti
che operano nel contesto del

La presenza di questa rete professionale permette di offrire una formazione
aggiornata e connessa al settore oltre che creare occasioni di confronto diretto con
artisti attivi e favorire lo sviluppo di una rete professionale per gli allievi.

Il percorso si impegna a garantire un
stimolante e orientato alla crescita degli allievi.

La collaborazione tra il team organizzativo, il corpo docente e 1 professionisti ospiti
costituisce uno degli elementi fondamentali per la qualita e 1a completezza dell’offerta
formativa di Accademia Ululi.




